REGULAMIN
ZARZ ADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
ZRZESZENI" w Elbl agu
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Zarmd jako organ Spoéidzielni Mieszkaniowej ,Zrzeszenil Elblagu, zwanej dalej
Spéidzielna, dziata na zasadach oklanych przepisami: Ustawy z dnia 16 wia@ 1982r.
Prawo spoéidzielcze (z paiejszymi zmianami), Ustawy o Spoidzielniach miesi&wych z dnia
15 grudnia 2000 r.(z pbiejszymi zmianami), Statutu Spétdzielni i niniggo regulaminu.

§2

1. Zarad skifada si z dwoch czionkdw:
a) Prezesa,
b) Zastpcy Prezesa.

2. Czlonkowie Zarzdu wybierani § przez Rag Nadzorcz w glosowaniu tajnym w
drodze konkursu.

3. Kandydat na czlonka Zasgdu powinien posiadastosowne kwalifikacje w zakresie
kierowania i organizowania pracy w jednostkach gaspczych, a w szczegokw w
spoldzielczéci mieszkaniowej. Kandydat na Prezesa powinienguasiuprawnienia
w zakresie zarglzania nieruchomgiami zgodnie z postanowieniami art. 184 ustawy
0 gospodarce nieruchogwmami.

4. Rada Nadzorcza nie odwotd czionkéw Zaradu. Odwotanie w kadym przypadku
wymaga pisemnego uzasadnienia. Uchwala ta wymag&nolzi co najmniej 7
czfonkow Rady i co najmniej 6 glosow czionkéw Rary odwotaniem. Ponadto
Walne Zgromadzenie me odwol& tych czionkéw Zargdu, ktérym nie udzielono
absolutorium.

5. Z czlonkami Zarzdu zatrudnianymi w Spoidzielni Rada Nadzorcza nauwe
stosunek pracy na podstawie umowy o pratosownie do wymogow ustawy Kodeks
pracy.

6. Odwotanie czionka Zasdu z petnionej funkcji nie narusza jego uprauvinie
wynikajacych ze stosunku pracy.

7. Czionek Zarzdu nie mage prowadzi dziatalngci gospodarczej w zakresie
okreslonym w 8§ 15 Regulaminu.

§3

1. Zarzd kieruje dziatalnécia Spotdzielni oraz reprezentugna zewatrz.

2. Do kompetencji Zardu naley podejmowanie wszelkich decyzji niezasttaeych w
ustawie Prawo spoéidzielcze, ustawie o spéidziemiameszkaniowych oraz Statucie
Spotdzielni dla innych organéw Spotdzielni, a wzagoIngci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach prmjip w poczet czionkow Spéidzielni,

b) zawieranie umoOw: o ustanowienie spotdzielczych tiokskich praw do lokali,
prawa odgbnej wiasnéci lokali mieszkalnych i zytkowych oraz gargy,

c) sporazdzanie projektow planéw gospodarczych i dziat&mnospoteczno-
kulturalnej,



d) prowadzenie gospodarki Spéidzielni w ramach uchmgah planéw i
wykonywanie zwazanych z tym czynrigi organizacyjnych i finansowych,

e) zabezpieczenie mgku Spotdzielni,

f) sporzdzanie rocznych sprawozglasprawozda finansowych i przedktadanie
ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia; ustalanie pdkm obrad tego organu,

h) zachganie kredytow bankowych i innych zobawan,

i) udzielanie pethomocnictw zgodnie z § 4 Regulaminu,

J) wspbidziatanie z terenowymi organami administragjanstwowej i
samoradowej oraz organizacjami spoéidzielczymi, spotecznym
gospodarczymi,

k) zaskaranie do sdu uchwatl Walnego Zgromadzenia sprzecznych z
postanowieniami Statutuwtlz dobrymi obyczajami lub godeych w interesy
Spotdzielni albo magych na celu pokrzywdzenie jej czionkdw,

[) podejmowanie decyzji 0 umorzeniu odsetek z tytudtienminowych ptatngci,
do wysokdci okreslonej przez RagiNadzorcaz,

m) podejmowanie czynrigi zwiazanych z przenoszeniem wiasoolokali.

. Zarmd sklada sprawozdanie ze swej dziatatmoRadzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.
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. Zarzad maze udzielé jednemu z czlonkdw Zagdu lub innej osobie pethnomocnictwa
do wykonywania czynngi prawnych, zwizanych z kierowaniem dziatalfma
gospodarcz Spoétdzielni lub jej wyodibnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki.

. Zarmd maze udzielé pelnomocnictwa do dokonywania czydobp prawnych
okreslonego rodzaju lub czynioi szczegolnych.

. Udzielenie pelnomocnictwa przez Zagz wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorcze).

§5

. Oswiadczenie woli za Spéidzieknisktadaj dwaj cztonkowie Zargu lub jeden
cztonek Zarzdu i petnomocnik.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sklada wi ten sposébze pod nazw
Spotdzielni osoby uprawnione do ich skladania zamteag swoje podpisy.

. W sprawach dotyexrych dyspozycjisrodkami piengznymi i srodkami trwatymi,
oswiadczenie woli powinno hky skiadane z zachowaniem przepisow élajecych
uprawnienia i obowizki Glownego Ksigowego.

. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, acnie w jej lokalu jednemu z
czfonkow Zaradu lub petnomocnikowi majskutek prawny wzgtlem Spéidzielni.

§6

. Zarmd dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posedxh. W okresie
pomkdzy posiedzeniami Zagd wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnaci pomkdzy cztonkami Zargdu.

. Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes Zaydu co najmniej raz na dwa migse lub na
wniosek czionka Zagdu.



wn

Prezes Zarglu ustala termin i poaglek posiedzenia. Paidek posiedzenia powinien
przewidywa& rozpatrzenie spraw wynikgjych z planu pracy Zagdu oraz z bigacej
dziatalncci Zarzdu.

Czlonek Zarzdu, przed rozpoeziem posiedzenia, me wnigé¢ do poradku obrad
sprave, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrizyga.

Za prawidiowe przygotowanie materiatlow, ktore mpolgy¢ przedmiotem obrad,
odpowiada wiéciwy czionek Zarzdu, zgodnie z podziatem czynitn

O terminie posiedzenia Zadu i porzadku obrad zainteresowani powinni dy
zawiadomieni co najmniej na 3 dni przed posiedzanie
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Uchwaly Zaradu zapadaj jednomyinie. Do wanosci uchwat konieczna jest
obecnd¢ Prezesa Zaszu.
W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotangsipdzenia Zagdu nie jest
mozliwe, podgcie decyzji mae nasipi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu
decyzji przez poszczegolnych czionkéw Zahz.
Czlonkowie Zarzdu nie mog brat udziatu w glosowaniu w sprawach wgtnie ich
dotyczcych.
W posiedzeniach Zagdu mog bra udziat, z glosem doradczym, Przewodaoz
Rady Nadzorczej Spotdzielni oraz inne zaproszoodys

§8

Z posiedzé Zarzadu sporadzany jest protokot, ktdry powinien zawiéra

» dak posiedzenia

* nazwiska cztonkéw Zagglu i innych oséb biaicych udziat w posiedzeniu

* porzadek obrad

* tres¢ podgtych uchwat
Protokét z posiedzenia Zaidu podpisyj czlonkowie Zarzdu.
Protokot powinien by sporadzony i podpisany w ggu 7 dni po odbyciu posiedzenia
Zarzdu.

§9
W okresach midzy posiedzeniami Zagdu ogoélne kierownictwo, nadzér i kontrola
caloksztattu bigacej dziatalndci Spotdzielni naley do Prezesa, ktéry w zakresie nie
zastrzeonym do kolegialnych decyzji Zafdu podejmuje decyzje niegtne dla
wiasciwego wykonania tych zada
Prezesowi Zamdu w wykonaniu jego funkcji, o ktérych mowa w usiihiejszego
paragrafu, podposzlkowany jest pozostaty czionek Zaazi.

§10
Do zakresu czynrigi Prezesa Zagdu, z tytulu jego funkcji okdonych w 8 9 naley w
szczegolnéci:
1. koordynowanie i nadzorowanie pracy czionka Zdww toku bieacej dziatalndci

2.

3.

Spéidzielni,

reprezentowanie Spoidzielni na zesrm oraz upowznienie czionka Zagdu i
pracownikéw do reprezentowania Spotdzielni,

informowanie bieace czionka Zamu o0 zagadnieniach wynikgych z
reprezentowania Spotdzielni.



§11

Funkcg Prezesa Zasdlu, w czasie jego nieobedm peini Zastpca Prezesa.

§12
Czlonkowie Zarzdu zajmuj sk pracami stosownie do podziatu czydcio
2. Prezes Zamdu mae wstrzyma wykonanie decyzji Zagpcy Prezesa, ktéremu w
takim przypadku przystuguje prawo przedstawienisawy do rozstrzygrcia
przez Zarzd.

=

§13

Zarzd jest zobowgzany:

1.

2.

uczestniczy na zaproszenie Rady Nadzorczej Spétdzielni, waalzeiniach Rady oraz
udzieli potrzebnych wyijgnien, wzgkdnie przedstawipotrzebne materiaty i dowody,
dokonywa okresowej analizy wynikéw dziataldo Spotdzielni oraz przedstawia
Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wiistym zakresie.

§14

Czlonkowie Zarzdu odpowiadaj wobec Spoéldzielni za szkedwyrzadzom
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem pastanowieniami Statutu
Spéidzielni, chybae nie ponoszwiny.

Do odpowiedzialnéci cztonkdéw Zaradu Spoéidzielni maj odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy Prawo Spoldzielcze oraz ustawydtdgelniach mieszkaniowych.

§15

Czionkowie Zarzdu Spotdzielni nie magzajmowd sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spéidzielni, a w szczegoed uczestnicz§ jako wspdlnicy i czionkowie
wiadz w podmiotach gospodarczych prowgyzh dziatalné¢ konkurencyja wobec
Spotdzielni (zgodnie z ustawPrawo Spotdzielcze).

Za dziatalné¢ konkurencyjia wobec Spéidzielni uznajeesizatrudnienie, posiadanie
udzialdw lub zasiadanie we wiadzach podmiotow gdaptzych, ktére wykonaj
prace, dostarczajowary lubswiadcz ustugi na rzecz Spétdzielni.

Powyzsze postanowienie nie dotyczy posiadania udziatévepdikach akcyjnych,
ktorych udziatly s dopuszczone przez KomgsjPapierow Wartéciowych do
publicznego obrotu.

Skutkiem naruszenia zakazu, o ktébrym mowa w usRabda Nadzorcza me podj¢
uchwat o zawieszeniu cztonka Zaxdu w petnieniu czynnii.

Przewodnicacy Rady Nadzorczej zwotuje w tym celu posiedzenrgeyRw terminie,
nie diuwzszym nk 30 dni od dnia podgia wiadomdci 0 naruszeniu przez czionka
Zarzdu Spoldzielni zakazu konkurencji wobec Spotdzielni

Rada mae podja¢ uchwat o zawieszeniu czionka Zadu na okres 30 dni w celu
zniesienia przyczyn pogtjia uchwaty.

Rada mae réwniez odwola czionka Zarzdu, jezeli jego dziatanie z przyczyn, o
ktérych mowa w ust. 2, doprowadzito do strat w Spiini.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa ®i. 6, przewodnicty
zwotuje Ra@ w ciagu 14-stu dni, a Rada m® poda¢ uchwat o odwotaniu czionka
Zarzdu.



8§16

1. Przekazanie przez gpujacy Zarad lub czionka Zarglu czynndci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zaradu, nasgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym, przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spétdzielni

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiemykaz przekazywanych do
zalatwienia spraw, akt ,dokumentéw jak réwnilane odzwierciedlage aktualny stan
ekonomiczno-finansowy Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo- odbiorczego, poteigazez osoby uczestnce
w czynngciach przekazywania, otrzymuprzekazujcy i przyjmupcy, a jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni

§17

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rathdzorca SM ,Zrzeszeni” w Eldgu
w dniu 24.10.2011r. i wchodzi wycie z dniem podgia.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodnigzy Rady Nadzorczej
Halina Danitéw Czesfaw Radziwon



